BEERKEZETT KONYVEK 


Balint Julianna, Polonyi Istvan & Siklos Balazs 
( 2006):Afelsdoktatds minosege. [Felsooktatas es 
munkaeropiac). Budapest: Felsooktatasi Kuta- 
tointezet. 160 p. 

A kotet A Munkaeropiac orientdcioju mindseg- 
biztositdsi rendszer a felsooktatdsban c. kutatas 
celjainak feltarasara, valamint eredmenyeinek 
bemutatasara vallalkozik. A szerzok a vizsgalat 
soran reszletezik a minoseg gazdasagi es felso¬ 
oktatasi ertelmezese kozotti azonossagokat, kii- 
lonbsegeket, ezek alapjan a „jov6” felsooktatasi 
minosegbiztositasi rendszeret es enneklehetseges 
indikatorait. Kiilon fejezetet szentelnek a mun- 
kaltatoi oldal igenyeit is figyelembe vevo felso¬ 
oktatasi minosegbiztositasi rendszerek bemuta- 
tasanak. Nemzetkozi kitekintesekkel kiserletet 
tesznek ezen rendszerek alkalmazasanak lehe- 
tosegeire es problemainak felvazolasara. A kotet 
masodik reszeben kepet kaphatunk a kormany 
altal a felsooktatasi intezmenyek tevekenysege- 
nek elismerese celjabolletrehozott Minosegi Dij 
alkalmazhatosagarol. [D. F. Cs.] 

BancsokJozsef& Kiss Ibolya (2006) -.Afelnottkep- 
zesi tdmogatdsi rendszer elemzese, kulonos tekin- 
tettel a normatw tdmogatdsokra.javaslata rend¬ 
szer korszeriisttesere. [Felnottkepzesi Kutatasi 
Fiizetek; 2], Budapest: Nemzeti Felnottkepzesi 
Intezet. 

Napjaink aktualis temaja az un. felnottkepzesi 
tamogatasi rendszer, annak korszerusitese, ha- 
tekonysaganak novelese - errol szol az alabbi ko¬ 
tet. A felnottkepzes miutan elsosorban allami fel- 
adat, igy a tarsadalmi es a gazdasagi rendszerrel 
egyiitt folyamatosan alakul, ezert kiemelkedoen 
fontos a normativ tamogatasi rendszer ismerte- 
tese, az egyes iskolatipusokra lebontva. A rend- 


szervaltas utani bonyolult legkorben sziikseges- 
se valt a rendszer atlathatova tetele, majd a 90-es 
evek elejen felmeriilt a felnottkepzesrol szolo tor- 
venyletrehozasanakszuksegessege, amely 2001- 
re valosult meg. A torveny elosegiti az „eletfogy- 
tig tarto tanulas” folyamatat, amely fontos reszet 
kepezi az Europai Unio celrendszerenek az okta- 
tas teren. [H.H.] 

BanoneAjtaiTerezia(2006): Temetkezesihagyo- 
mdnyaink - A kiskunfelegybdzi oldk cigdnyok te- 
metkezesi szokdsairol. Kiskunfelegyhaza: [a szer- 
z6 sajat kiadasa]. 131 p. 

Az iro nehez vallalkozasba fogott, amikor a kis- 
kunfelegyhazi lovari nemzetseg es a parasztsag 
halotti szokasainak osszehasonlitasat valasztotta 
kony ve temajaul. Nem csupan azert, mert a roma 
kozossegekben ahalal a tabutemak koze tartozik, 
hanem azert is, mert a tobbsegi tarsadalom szoka- 
saitol, hiedelmeitol es szertartasaitol eltero vila- 
got mutat be. A mu alapossagra torekszik: bemu- 
tatja a ciganysag es a parasztsag hagyomanyos - 
am eltero - halalkepet, a haldoklassal kapcsolatos 
szokasokat, a halott temetesre valo felkesziteset, 
valamint kiterjed a ravatalozas, a siratas, a teme- 
tes es a halotti tor szertartasaira is. A konyv sze- 
melyes hangneme a mu egeszenek elonyere valik, 
s kiilon megjegyzendo pozitivum, hogy rendki- 
viil sok sajat gyujtest tartalmaz. Erdemes lenne e 
gyujteseket Diosi Agnes, Glonczi Erno es Rostas- 
Farkas Gyorgy kutatasaival is osszevetni - talan 
a kovetkezo konyvben. [T. Zs. Zs.] 

Bathory Zoltan (2006): A hozzdadott remeny. 
Budapest: Aula. 292 p. 

A szerzo 75. sziiletesnapja alkalmabol kerte fel 
a Budapesti Corvinus Egyetem tudomanyos on- 
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arckepenek, arckepenek elkeszitesere. Bathory 
Zoltan gyakorlo pedagoguskent kezdte palyajat, 
dolgozott a Magyar Pedagogiai Intezetben, tag- 
ja az MTA Pedagogiai Bizottsaganak, szakpoliti- 
kuskent reszt vett a NAT kidolgozasaban. A szi- 
nes es valtozatos eletpalyat reszben idorendben, 
reszben tematikusan sajatos szubjektivnezopont- 
bol tekintheti at az olvaso. [B. K.] 

Benedek Andras & Szep Zsofia (2006):Kozvetett 
finansztrozdsi technikdk afelnottkepzesben. [Fel¬ 
nottkepzesi Kutatasi Fiizetek; 5]. Budapest: 
Nemzeti Felnottkepzesi Intezet. 

Jelen kotet egy osszefoglalo iras, egy kutatasi za- 
rojelentes, amely a Kozvetett finanszirozasi tech- 
nikak a felnottkepzesben cimu kutatas szintezi- 
sekent, javaslatokat es ajanlasokat fogalmaz meg 
a donteshozok szamara. A jelentes het fejezete at- 
tekintest nyujt a tema hazai es nemzetkozi irodal- 
marol, referenciaelemzeseket tartalmaz, tobbek 
kozott az OECD 2000-2005 kozott megjelent 
szintetizalo koteteit alapul veve. Tartalmaz to- 
vabba egy a kutatok altal keszitett SWOT-elem- 
zest is, amely elemzi a kockazatokat es a tovabbi 
intezkedesek lehetosegeit. A kotet Fiiggelek re- 
sze olyan tablazatokat tartalmaz, amelyek hat¬ 
ter anyagot szolgaltatnak a szakertoi munkahoz, 
a tovabbi vizsgalatokhoz. fH. H.] 

Buda Andras & Kiss Endre (2006) (szerk.): 
Interdiszciplindrispedagogiaesazoktatdsfinanszt- 
rozdsa.AIV.KissArpddEmlekkonferenciaeloadd- 
sai. Debrecen: AKiss Arpad Archivum Kony vtara, 
Debreceni Egyetem Nevelestudomanyi Tanszek. 
472 p. 

Kiss Arpad szellemi hagyatekanak apolasara 
jott letre a Kiss Arpad Emlekszoba es Archivum 
a Debreceni Egyetemen. Az akkori Kossuth 
Lajos Tudomanyegyetem Nevelestudomanyi 
Tanszekenek tanarai Bathory Zoltan, Kozma 
Tamas es Kiss Endre kezdemenyezesere indult 
1999-ben a Kiss Arpad Emlekkonferenciak soro- 
zat, amely ketevente kerul megrendezesre. A kon- 
ferencia kozponti temai mindig az oktatas aktua- 
lis, ujszeru es egeto problemai kore szervezodnek. 
A 2005. novembereben megrendezett konferen- 
cia eloadasaibol szerkesztett gyujtemeny szines es 
igenyes kepet ad a gazdasag es oktatas, az uj kuta¬ 
tasi es fejlesztesi iranyok, valamint a „Debreceni 
iskola” gondolatkoreibol. [B. K.] 


Eszik Zoltan (2006): lOOszo atranzitfoglalkozta- 
tdsrol. Budapest: Orszagos Tranzitfoglalkoztatasi 
Egyesiilet. 224 p. 

A tranzitfoglalkoztatas program- esprojektkezi- 
kony venek tervezett hianypotlo kotet celja, hogy 
segitsen eligazodni a kepzesbol a munka vilaga- 
ba torteno atmenet zokkenoinek kezeleseben 
azzal, hogy a foglalkoztatassal egybekotott kep- 
zes, mas megfogalmazassal a kepzessel tamoga- 
tott foglalkoztatas problemait jarja koriil. Az el- 
so resz az OFA kereteiben tiz eve indult kiserlet 
tapasztalatait elemzi. A masodik resz szerkezete 
a tranzitfoglalkoztatasi modell harom alapveto 
tevekenysegi formaja kore csoportosul, amelyek 
a kovetkezok: kepzes, szakkepzes, foglalkoztatas 
(termeles es/vagy szolgaltatas); szocialis-menta- 
lis gondozas. Ebben a masodik reszben a fejezetek 
ugy epiilnek fel, hogy egy-egy rovid ..elmeleti, tor- 
teneti” bevezetot kovetoen a szerzo bemutatja az 
azon a teriileten legfontosabb fogalmak rendsze- 
ret, majd az egyes fogalmakhoz kapcsolodo leg¬ 
fontosabb szakmai tapasztalatokat. [T. G.] 
Felnottkepzesi Kutatasi Fiizetek (2006): Afelnot- 
tek foglalkoztathatosdgdnak novelesere irdnyulo 
komplex kepzesi modellek, kiilonos tekintettel a 
hdtrdnyos helyzetu csoportokra. [13]. Budapest: 
Nemzeti Felnottkepzesi Intezet. 236 p. 

A Felsooktatasi Kutatoi Fiizet 2006/13. szama 
egy kutatasi osszefoglalot tartalmaz. A vizsgalat 
egy rendkiviil aktualis es fontos temat tar fel: a 
hatranyos helyzetu retegek munkahoz jutasi ese- 
lyeinek javitasa, specialis kepzesi modellek kidol- 
gozasaval. Aktualis es fontos a tema: az Europai 
Unio tagjakent a teljes foglalkoztatas az esely- 
egyenloseg es a tarsadalmi kohezio celkituzeseit 
Magyarorszag is magaenak vallja. Ehhez nyujt se- 
gitseget a fuzet: atfogo kepet ad a magyarorszagi 
hatranyos helyzetu csoportokrol, s a csoportok 
jellegzetessegeihez alkalmazkodva sorolja fel a 
komplex kepzesi modelleket. [T. Zs. Zs.] 

Felnottkepzesi Kutatasi Fiizetek (2006): Kozve- 
lemeny-kutatdsok az eleten dt tarto tanuldsrol. 
Budapest: Nemzeti Felnottkepzesi Intezet. [17.] 
93 p. 

Az elethosszig tarto tanulas gondolatanak tar¬ 
sadalmi elfogadasarol olvashatunk negy tanul- 
manyt a kutatasi fiizetben. Az elso tanulmany- 
ban megismerkedhetiink a munkanelkiiliek, a 
Foglalkoztatasi Szolgalat es a lakossag elethosz- 
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szig tarto tanulashoz kapcsolodo kepzeseinekko- 
revel. Hiszen a kepzesek, atkepzesek, keszsegek 
fejlesztese es/vagy szinten tartasa a munkaeropi- 
acon maradas es a munkaeropiacra visszakerules 
elsodleges lepcsofoka. A masodik tanulmany az 
egesz eleten at tarto tanulasrol alkotott lakossagi 
csoportok velemenyet tar ja elenk. Legfobb kuta¬ 
tasi szegmensei a tanulas, az inaktiv nok es a ta¬ 
nulas, valamint az irott tomegmedia nepszerusi- 
to szerepe voltak. Aharmadik tanulmany a roma 
tarsadalmi csoportok koreben vizsgalta az elet- 
hosszig tarto tanulas lehetoseget. Osszessegeben 
a legtobb erintett tarsadalmi csoport „szot ka- 
pott” a kutatasi fiizetben, amely szeleskoru es ak- 
tualis kerdest dolgoz fel. [T. Zs. Zs.] 

Felnottkepzesi Kutatasi Fiizetek (2006): Ido¬ 
sebb munkavdllalokkal kapcsolatos politikdk. 
Budapest: Nemzeti Felnottkepzesi Intezet. [18.] 

212p. 

Az idos korosztaly letszama szinte megduplazo- 
dott az elmult 40 ev alatt az Europai Unioban, 
s emellett a tudas alapu tarsadalom letrehoza- 
sa es az egesz eleten at tarto tanulas koncepcioja 
is tarsadalmasul e celzott korosztalyban. Eppen 
ezert nagyon aktualis az idosebb munkavallalok 
Europai Unios es hazai helyzeterol, a munkaero- 
piaci szolgaltatasokrol es a 45 even feliili korosz¬ 
taly altalanos koriilmenyeirol es a felnottkepzes- 
hez valo viszonyairol atfogo kepet adni. A ket ta¬ 
nulmany soran a szerzok atfogo ismereteket ad- 
nak az idosiigyi politikakrol az Unio tagorszagai- 
ban es Magyarorszagon, es javaslatokat adnak az 
idosebb munkanelkiiliek reintegraciojara; vala¬ 
mint a 45 ev feletti korosztaly felnottkepzeshez 
valo viszonyarol. [T. Zs. Zs.] 

Havas Gabor 8c Lisko Ilona (2006): Ovoddtol a 
szakmdig. [Tarsadalomesoktatas]. Budapest: Fel- 
sooktatasi Kutatointezet, Uj Mandatum. 216 p. 

„ A romak tarsadalmi integracioj aakkorleszsike- 
res, ha tobbsegiiknek sikeriil kilabalnia az orok- 
lott szegenysegbol...” olvashatjuk a Tarsadalom 
es oktatas sorozat egyiklegujabb reszeben, Havas 
Gabor es Lisko Ilona Ovodatol a szakmaig clrnii 
tanulmanykoteteben. Ehhez azonban iskolazta- 
tas, es ezzel osszefiiggesben motivalo es tamoga- 
to csalad, valamint akaratero es tudatossag sziik- 
seges. A kony v ennek a mobilitasi folyamatnak a 
jellemzoit tarja fel empirikus kutatasok segltse- 
gevel. A kutatasok az elmult evben a roma gyere- 


kek oktatasanak koriilmenyeit vizsgalta az ovo- 
daktol a kozepiskolakig. [T. Zs. Zs.] 

Hunyady Gyorgyne, M. NadasiMaria 8c Serfozo 
Monika (2006): „Fekete Pedagogia” Ertekeles az 
iskoldban. Budapest: Argumentum. 186 p. 
Kinek ne volnanak szomoru, vagy nyomaszto is- 
kolai elmenyei? Csaknem minden felnott fol tud 
idezni egy felelmetes tanarnot, vagy tanarurat, 
egy agressziviskolatarsat, akitolborsodzik ahata. 
Ezek az elmenyek a fekete pedagogia vizsgaloda- 
si korebe tartoznak. A most megjelent kotet gya- 
korlo pedagogusok es hallgatok elmenyeit gyuj- 
totte ossze es ezek hatasait vizsgalja. Rendkiviil 
erdekes olvasmany minden olvaso szamara, er- 
tekes tanusagokkal szolgal sziiloknek es peda- 
gogusoknak. [B. K.] 

Meleg Csilla (2006) :Az iskola idoarcai. Budapest, 
Pecs: Dialog Campus Kiado. 239 p. 

Az iskola bonyolult es osszetett vilag, szamta- 
lan megkozelitesi modot tesz lehetove. Meleg 
Csilla idoszociologiai nezopontbol vizsgalja az 
intezmenyt, kotete ily modon a magyarorszagi 
szakirodalomban egyediilallo. A konyv meglra- 
sat az egyetemi tanar szerzo hallgatoi osztonoz- 
tek, akik valaszt kerestek ujszeruen feltett ker- 
deseikre. A most megjelent munka a 2001-ben 
kiadott Egeszseg. Lelki egeszsegvedelem es iskola- 
fejlesztes c. kotethez szervesen kapcsolodik oly 
modon, hogy egy heteves program tapasztalatain 
keresztiil mutatja be az olvaso szamara az iskola 
idoarcait. [B. K.] 

Nemeth Janos, Nemeth Katalin, Manyoki Zsolt 
8c Szep Zsofia (200 6):Aszakkepzesi hozzdjdruld- 
si rendszeres afelnottkepzesi celufelhaszndldsi le- 
hetosegek. [Felnottkepzesi Kutatasi Fiizetek; 14], 
Budapest: Nemzeti Felnottkepzesi Intezet. 
2005-ben megsziiletett Magyarorszagon az 
„egesz eleten at tarto tanulas” strategiaja, s ez 
egy lij szemleletet igenyel, komplex modon kell 
kezelni az oktatas,a kepzes rendszeret. Jelen ku- 
tatas a szakkepzesi hozzajarulasi rendszert, a 
kotelezettsegek teljeslteset vizsgalja, analizal- 
ja. Tovabba javaslatokat fogalmaz meg a hozza¬ 
jarulasi rendszer modositasara, a forrasok bovi- 
tesere, szem elott tartva a foglalkoztatasi celo- 
kat. Mivel a kutatas elsosorban a felnottkepzes 
szempontjabol kesziilt, igy fokeppen a sajat dol- 
gozok kepzesi rendszerenek tapasztalatait hasz- 
naljafol. [H.H.] 


